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“ Progettiamo e realizzia-
mo sistemi di controllo pre-
posti alla sicurezza della vita
in mare e alla sorveglianza
delle coste italiane ed este-
re, affiancando tecnologie
al’avanguardia ad un team
di professionisti altamente
specializzato. ,,
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PREMESSA

Ogni nostra attivita si svolge in piena conformita al
presente Codice Etico e di Condotta (“Codice”), il
quale raccoglie I'insieme dei Valori etici fondanti del
nostro agire quotidiano, delle nostre scelte, del nostro
modo di concepire il futuro dell’Azienda. Per noi, il
raggiungimento degli obiettivi economico-finanziari deve
sempre e necessariamente coniugarsi alla prevenzione
dei comportamenti eticamente non accettabili:
I’adozione del Codice rappresenta quindi un primo ed
indispensabile passo per una crescita responsabile e
sostenibile.

Il rispetto del Codice, nell’espletamento delle proprie
attribuzioni e responsabilita, costituisce un dovere
per i soggetti interni (membri del CdA, Sindaco Unico,
dipendenti o collaboratori legati da contratto di lavoro
dipendente a termine) ed esterni al’Azienda (legali
esterni, consulenti e prestatori professionali), i quali
costituiscono, nel loro insieme, i “Destinatari del Codice”.







ELMAN

LA NOSTRA FILOSOFIA,
| NOSTRI VALORI

> Mission

sistemi per la protezione e il controllo
tecnologie all’avanguardia team altamente specializzato
qualita e passione
cuore tutto italiano

> Vision

progettiamo il futuro
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> Valori

Consideriamo il nostro sistema di Valori un patrimonio prezioso cui ispirare le nostre
condotte. Esso definisce l'identita culturale dell’Azienda ed ¢ alla base di ogni
impegno assunto nei confronti dei nostri stakeholder (Clienti, Fornitori, Consulenti,
Partner, Universita, Enti Benefici e altri).

SICUREZZA

Fondamento del nostro orgoglioso lavoro: la Sicurezza, un Valore dalla
duplice valenza. Il nome ELMAN, una certezza per il Cliente. | nostri sistemi,
una garanzia nella salvaguardia della vita in mare.

PASSIONE

Oltre la propensione, piu forte di ogni inclinazione, la passione che da sempre
contraddistingue ELMAN, quell’intensita di sentimento ed entusiasmo che si
traduce in totale dedizione per il settore di appartenenza.

AUDACIA

Non solo coraggio, per noi, ma anche forza di volonta che proietta le nostre
azioni oltre la barriera del conosciuto, in una dimensione visionaria che da
quasi 50 anni amplia le prospettive e ci permette di affrontare ogni sfida.

QUALITA

Qualita: il denominatore comune di tutti i nostri processi, prodotti e sistemi.
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LE NOSTRE LINEE
DI CONDOTTA

ISTRUZIONE PARTA 8 LAVORODIGNITOSO 1 PAGE, GIUSTIZIA
DIQUALITA ECRESCITA

EISTITUZION!
EGONOMICA SOLIDE

3.1 TUTELIAMO LE NOSTRE
PERSONE

Nella realta ELMAN le Persone contano davvero. Ciascuna di esse - con il
suo bagaglio di saperi, competenze ed esperienze - costituisce per I’Azienda
una ricchezza da valorizzare e assieme preservare. Di qui, il nostro impegno
incondizionato nel garantire un ambiente di lavoro sicuro, equo, inclusivo e
stimolante. Il rispetto dei diritti dei lavoratori e della dignita della persona, la tutela
delle liberta sindacali e la valorizzazione di ogni diversita sono da sempre i nostri
obiettivi prioritari.
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> Abbiamo a cuore la salute e la sicurezza
delle nostre Persone

Noi di ELMAN tuteliamo I'integrita psicofisica dei nostri collaboratori, garantendo
ambienti sicuri e salubri e condizioni lavorative rispettose della dignita individuale.
In conformita ai piu elevati standard nazionali e internazionali, nonché alla
normativa vigente in materia, investiamo costantemente sul potenziamento delle
nostre misure preventive e di protezione.

Inoltre, consapevoli di quanto sia importante la diffusione di una cultura della
salute e della sicurezza, ci impegniamo ad offrire alle nostre Persone I'adeguata
formazione in materia, attraverso corsi formativi, di aggiornamento e, piu in
generale, attraverso le buone pratiche quotidianamente in uso presso le nostre
strutture.

> Tuteliamo i Diritti e Liberta Sindacali

Noi di ELMAN rispettiamo i diritti € le liberta sindacali dei nostri lavoratori. Non
ammettiamo alcun tipo di discriminazione, sia essa diretta o indiretta, ai danni di
persone facenti parte di organizzazioni politiche o sindacali, movimenti e comitati.

> Valorizzazione della Diversita e garanzia
delle Pari Opportunita: i nostri punti
fermi

Le nostre relazioni lavorative sono tutte improntate su valori quali correttezza,
uguaglianza ed equita. Adottiamo un modello di comunicazione aperta, grazie al
quale ogni persona possa esprimere sé stessa e realizzare pienamente il proprio
potenziale, in un clima proficuo di fiducia e lealta. Pienamente consapevoli di
quanto il contributo del singolo sia determinante per la crescita della nostra realta
aziendale, consideriamo I'Individualita e la Diversita due preziose ricchezze da
preservare e valorizzare.

Noi di ELMAN ripudiamo fermamente ogni forma di prevaricazione, non tolleriamo
alcuna offesa o intimidazione e ci assicuriamo costantemente che le nostre
Persone non subiscano alcun atto di molestia. La nostra Azienda combatte altresi
ogni forma di discriminazione, sia essa basata su genere, orientamento sessuale,
identita di genere, origine etnica/sociale, cittadinanza, lingua, religione, opinioni
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita o eta.

In ogni fase del rapporto di collaborazione — assunzione, percorsi di sviluppo e
progressioni di carriera — garantiamo Pari Opportunita, improntando ogni nostra
decisione unicamente su criteri di merito. Inoltre, qualunque processo riguardante
la vita lavorativa delle persone non subisce in alcun modo I'influsso di pregiudizi o
discriminazioni, siano essi di genere o di altro tipo.
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> La reputazione aziendale: un bene da
tutelare

L'ottima reputazione acquisita nel corso degli anni & indiscutibilmente uno dei
nostri punti di forza: per questa ragione, tuteliamo il nome e 'immagine di ELMAN
in Italia e all’Estero, definendo le azioni e i comportamenti da adottare da parte di
coloro che collaborano con noi o che sono chiamati a rappresentarci all’esterno.
In tal senso, lavoriamo affinché non vengano adottate condotte anche solo
potenzialmente lesive della reputazione aziendale e/0 della Societa e ci curiamo di
stabilire con i partner accordi atti a delineare le opportune modalita e i contesti di
utilizzo del nome ELMAN.

Consci dell'importanza del mondo digitale nella costruzione della nostraimmagine,
promuoviamo un utilizzo consapevole e responsabile dei Social Media. Le nostre
piattaforme social vengono gestite da un’équipe interna, alla quale € affidato anche
il compito di controllare I'utilizzo del nome aziendale in tale contesto comunicativo.

> La gestione delle Informazioni:
all’insegna della salvaguardia e della
riservatezza

Ogni informazione generata o acquisita all’interno dell’Azienda, cosi come nelle
relazioni di affari, viene protetta e le esigenze di riservatezza richieste vengono
salvaguardate, in piena osservanza della normativa di riferimento.

Vietiamo lo sfruttamento e/o la divulgazione, in qualsiasi forma e mezzo, delle
informazioni riservate apprese nell’attivita di business — anche dopo la cessazione
del rapporto di lavoro — e richiediamo la sottoscrizione di specifiche clausole
contrattuali o patti di riservatezza affinché I'obbligo di riservatezza sia imposto
anche ai soggetti terzi con i quali ELMAN intrattiene rapporti contrattuali.

> | Beni sociali: la cura del nostro
patrimonio

In ELMAN curiamo i nostri beni sociali e ci assicuriamo costantemente che essi
siano ben custoditi, protetti e utilizzati in modo congruo alle indicazioni aziendali.
Nessuna delle nostre Persone pud farne utilizzo per fini personali o differenti
rispetto a quelli strettamente previsti dall’Azienda.
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3.2 TERZE PARTI

Le nostre relazioni con le Terze Parti sono caratterizzate da Valori quali
responsabilita, trasparenza e correttezza. Noi di ELMAN siamo fermi nel
condannare il ricorso a qualsiasi comportamento scorretto o illecito, rispettiamo
le norme vigenti in ltalia e negli Stati esteri in cui prestiamo servizio. Operiamo
inoltre secondo le linee guida espresse nel presente Codice.

> Tutela e soddisfazione del Cliente: le
nostre priorita

Ispiriamo le nostre politiche commerciali e le nostre scelte strategiche alle best
practice e al principio di lealta professionale verso i clienti. Consideriamo le
esigenze della nostra clientela - nazionale e internazionale - una priorita nonché il
fulcro su cui incentrare e costruire ogni relazione commerciale. Per tale ragione,
ogni iniziativa finalizzata a promuovere I’Azienda e a incentivare I’acquisto dei
suoi prodotti e servizi viene intrapresa nel rispetto della normativa che tutela gli
interessi dei consumatori e la soddisfazione dei clienti.

Valori fondanti delle nostre attivita di business, la trasparenza e la correttezza: ci
curiamo di fornire ai nostri clienti, effettivi o potenziali, informazioni esaurienti e
aderenti alla realta sul valore dei nostri prodotti. Noi di ELMAN, infatti, riteniamo
che ogni Cliente debba sempre essere messo nella condizione di poter scegliere
consapevolmente e liberamente.

La tutela del Cliente e prioritaria per noi: ci impegniamo a fornire tutto il supporto
necessario durante la fase del primo contatto con I’Azienda e per l'intera durata
del rapporto contrattuale, al fine di garantire la prosecuzione o il completamento
dello stesso in modo trasparente e corretto. Restiamo costantemente in ascolto
dei nostri clienti, accogliendone via e-mail feedback positivi, suggerimenti o
eventuali reclami.

Soddisfare le aspettative e le esigenze della nostra clientela € fondamentale per
la nostra realta aziendale: in ELMAN puntiamo all’eccellenza del servizio, che
offriamo sempre con dedizione e massima professionalita. Per noi, il rapporto
con il Cliente e centrale. Per questa ragione impostiamo ogni nostra relazione
contrattuale in maniera trasparente, corretta, cortese, collaborativa e pienamente
rispettosa della normativa.

> Trasparenza nella scelta dei fornitori

Selezioniamo i nostri fornitori con correttezza e imparzialita, assicurandoci che
ciascuno di essi sia in possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e
sostenibilita, in un quadro di piena coerenza con la normativa vigente.
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> Rapporti con la Business Community:
un fatto di lealta

La nostra idea di concorrenza € legata ai principi di lealta e liberalita, nell’interesse
di tutti gli operatori di Mercato, dei consumatori e degli stakeholder. ELMAN non
mette in atto alcun tipo di comportamento vietato, collusivo, restrittivo, scorretto
0 abusivo: I'osservanza della normativa applicabile in materia € fra le nostre
piu cogenti priorita. Rispettiamo i nostri interlocutori: per tale ragione vietiamo
la raccolta di informazioni sulla concorrenza, ove attuata in maniera illecita o
contraria all’Etica, cosi come il rilascio di dichiarazioni lesive ai danni della stessa.

> La relazione con Istituzioni ed Enti
Regolatori: un dialogo proficuo

Le nostre relazioni con le Istituzioni locali, nazionali e sovranazionali, gli Enti
Regolatori e le Autorita di Vigilanza si svolgono in un clima di piena collaborazione,
affidabilita, trasparenza e correttezza. Abbiamo cura di mantenere costantemente
un clima di dialogo e confronto con le Istituzioni su temi di specifico interesse -
nel rispetto delle reciproche autonomie — sugli obiettivi economici perseguiti e sui
Valori del Codice.

> | nostri rapporti con la Comunita
Finanziaria

La nostra comunicazione con il Mercato e con gli investitori si caratterizza per
correttezza, esaustivita, tempestivita e trasparenza, nell’intento di offrire ad ogni
interlocutore informazioni quanto piu complete possibili su cui basarsi in sede di
valutazione. Evitiamo inoltre qualsiasi tipo di comportamento preferenziale, nella
piena osservanza delle nostre procedure aziendali e della normativa vigente. Per
quanto concerne la gestione delle informazioni privilegiate, € nostra cura che essa
avvenga nella maniera piu corretta possibile, secondo regole e principi stabiliti, ai
quali ci atteniamo nella gestione interna e nelle nostre comunicazioni all’esterno.

> |l contributo al benessere della Societa
civile
Il nostro contributo al benessere economico e allo sviluppo delle comunita presso
le quali svolgiamo il nostro operato si concretizza in termini di erogazione di
servizi di elevato standard qualitativo e attraverso la progettazione, lo sviluppo
e la realizzazione di sistemi, infrastrutture e telecomunicazioni nel campo dei
trasporti. Obiettivo del nostro lavoro: rendere il mare un luogo sicuro, attraverso la
produzione di sofisticati sistemi e radar; tutto cio, avendo cura, in termini concreti,
sia dei bisogni delle comunita locali presso cui operiamo - particolarmente di

quelle che necessitano di vicinanza e supporto — sia dell’ambiente circostante, nel
quadro di una gestione economicamente efficiente.
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3.3 SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA
SOCIALE

Noi di ELMAN valorizziamo la ricerca, la sostenibilita socio-ambientale e
I'innovazione, nella convinzione che una crescita globale all'insegna della
sostenibilitd non sia soltanto auspicabile ma necessaria, nell’interesse di tutti gli
stakeholder presenti e futuri. Per questa ragione, nella nostra strategia a lungo
termine, ci ispiriamo ai Sustainable Development Goals (SDGs) individuati e
promossi dal’ONU, fondamentali nel perseguimento di una politica ambientale,
sociale e di Governance dell’Azienda.

> La tutela dellAmbiente: un impegno
costante

Sviluppiamo il nostro business nel pieno rispetto dell’ambiente, delle normative in
materia e dei diritti delle generazioni future, favorendo la transizione energetica.
Ci impegniamo attivamente nella riduzione/eliminazione degli impatti negativi che
qualsiasi nostra attivita possa generare in termini ambientali. L'Azienda € inoltre
impegnata attivamente in progetti di tutela dell’Ambiente e, in modo particolare, di
alcune specie faunistiche a rischio.

> Diritti Umani: un requisito imprescindibile

Coerentemente ai Valori che perseguiamo e che ci caratterizzano, consideriamo
il rispetto dei Diritti Umani un requisito imprescindibile nell’ambito delle nostre
attivita. Siamo impegnati quotidianamente nel praticare e promuovere il rispetto, il
sostegno e la tutela dei Diritti universalmente riconosciuti.

> Lanostra politicaintemadi prevenzione
della corruzione

L'Etica, la legalita, I'integrita e la trasparenza sono i presupposti cardine delle
nostre attivita e dei nostri affari: per questo non tolleriamo alcun tipo di fenomeno
corruttivo, coerentemente con gli standard previsti. Piu specificatamente:

> Non ammettiamo né adottiamo comportamenti di natura illecita, anche se
potenzialmente vantaggiosi o utili per la nostra Azienda;
> Non offriamo né corrispondiamo, pretendiamo o accettiamo alcun tipo di

pagamento, donazione o favore, diretto o indiretto, a/da terzi — siano essi
pubblici o privati — che sia finalizzato all’ottenimento di un vantaggio indebito;
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> Non effettuiamo donazioni con finalita di liberalita in favore di soggetti terzi le
cui azioni, scopi o visioni siano in contrasto con i Valori espressi dal presente
Codice;

> Non finanziamo o favoriamo, in modo diretto o indiretto, partiti politici,
organizzazioni sindacali — né i loro candidati o rappresentanti — nel rispetto
della normativa vigente;

> Massima cura nel trattamento dei dati

Pienamente consapevoli dei rischi relativi ad un utilizzo improprio dei dati, ne
garantiamo sempre un trattamento responsabile, corretto e sicuro. Prestiamo
particolare attenzione al trattamento dei dati personali, che avviene nel pieno
rispetto della normativa applicabile in materia. Per assicurare inoltre la piena
trasparenza sulle modalita di trattamento ed esercizio dei diritti previsti, forniamo
ai nostri stakeholder tutte le informazioni necessarie a comprendere le nostre linee
procedurali in tema di protezione dei dati personali.

> Intelligenza Artificiale: la nostra linea di
condotta

In tema d’Intelligenza Artificiale ci impegniamo a rispettare le linee guida adottate a
livello nazionale e internazionale, nella piena consapevolezza sia dell'importanza,
in termini di innovazione e sviluppo, dell’lA sia dei numerosi problemi di natura
etica e giuridica che essa pone.
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RISPETTO DEL CODICE

41 GLI ORGANI SOCIALI: UN

4.2

ESEMPIO DI INTEGRITA

In ELMAN chiediamo ai componenti dei nostri organi sociali e ai nostri manager
di costituire un esempio in termini di integrita, affidabilita e responsabilita,
contribuendo essi per primi alla costituzione di un ambiente lavorativo etico
e inclusivo. Il loro agire quotidiano deve costituire un modello esemplare di
piena realizzazione dei Valori del Codice.

COME TRATTIAMO LE EVENTUALI
VIOLAZIONI AL CODICE

Riteniamo fondamentale che tutti in ELMAN rispettino il presente Codice,
benché I'inosservanza ditali contenuti da parte dei Destinatari non sia soggetta
a sanzioni specifiche, per le quali rinviamo invece al CCNL di settore. Siamo
tuttavia convinti che qualsiasi comportamento illegale o divergente dalla linea
valoriale espressa nel Codice, anche se adottato negli interessi dell’Azienda,
non sia in alcun modo giustificabile.
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4.3

4.4

LA NOSTRA LINEA IN MATERIA DI
WHISTLEBLOWING

Chiediamo a tutti i Destinatari del Codice di utilizzare gli strumenti messi a
disposizione da ELMAN per comunicare:

> qualunque tipo di violazione effettiva del Codice, della normativa di
legge o del regolamento, cosi come ogni eventuale richiesta di infrazione
o induzione alla violazione degli stessi che riguardino in qualche modo le
attivita, le prestazioni o gli interessi dell’Azienda;

> qualunque tipo di violazione del Codice che possa ripercuotersi
negativamente sull’Azienda e sugli interessi della stessa;

> ogni atto o parola riconducibili a molestie sessuali o di genere e qualsiasi
atto di bullismo;

> qualunque tipo di irregolarita o scarsa accuratezza concernente la
contabilita, la produzione/conservazione della documentazione e
I’adempimento degli obblighi di reportistica contabile/gestionale interna
della Societa;

IL NOSTRO IMPEGNO NELLA
DIFFUSIONE DEL CODICE

Ci impegniamo a diffondere il presente Codice presso tutti i Destinatari, sia
attraverso i canali di comunicazione aziendali sia mediante pubblicazione sul
sito internet di ELMAN, pronti a fornire eventuali chiarimenti a tutti coloro che
necessitassero di riceverne.

4.5 ADOZIONE DEL CODICE

L’adozione del presente Codice ¢ stata disposta con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 5 giugno 2023, il quale ne assicura la periodica verifica
e, ove necessario, I'aggiornamento.
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